
iJн(.)

;1оgо

(ý(-)
qФцl

хФcJ

U

*ýы
Хд

оЕо
дцF
(снн
рБ 

Е
5Ея
,-.ы

 Ё
9до
trдЕ

даtФд
хдcdЕхс- 

сý
л' 

fJ

: 
(-)

цl-

l0)ýнл
с)нt]-l 

з
ьfr.-j
\iuiýd
Д

J-n*
!д-Ёа
ъ 

; 
J 

* 
:.

лч9N
н9

ЁЁ>
а9

9Ytч>
-

ý 
i>

.-tя 
ý 

о

цоtrцФнФод

;-9БFг-i
trьФ
с.lф

о

Il;Е.]

L*

ýцl:9
Jnвыq>

ддд оа,о

..,1

c.il
на.ýд

ti

onc.l

L{

c-,l

c\l

л
q

зн>
9 

(т
F(_)*;]
S4 14 ýz ь<

 .*
ц]ц!лJ*
с_}о*
H

ljU
rFý

Д
лg'вв

U
PU

M
d

Ёулф
+

a]\Ц
:d

* 
д 

л 
-a 

Е
пr 

t 
v 

U
 

*
iETZ^

.'J
;Ёз,ц
!9 

п) 
в 

LJ 
л

о-Ё о ф
 =

F.сdýF."
()F-дO

O
tr

>
.Ё б Ф

 х
д м

 Б Ё
SJаqФ

Ф
о

ц,.ЕЧ
ь

Fr

а.на,Фа

>
Ф

,*2-
пло
;нg
лаЁ
*&

z-
л 

i 
*

чь.g
Pc.lo
9 

Ею
л 

о_G
F. бJ 9.

U
ý*

l]_л

l- 
л' 

L.
ёйЕ
*' ,а 

о/*

dо5 
c.l

r>
l 

tsr
ц.;

хХý
з;ч
з-z
dýл=
м

 
ё 

Y 
;

- 
* 

т 
!

*Jл-
цLаFd

ý>
ай

-.бFý
-лJь
v 

v 
! 

ч
влjd

J1 
.lэt 

ý 
;-

Аt-л
,{*99

FrFiьФ()Ьлýa чJ
f* 

\./

U
л

нФFоянFrооаd]d

ý
qJ li
Ет 

!Е
о 

d., ,ý
х:1ý
_U

ч-
ч 

п },.*
aJ'* 

Б 
l 

aJ
F:U

О
9Ё

+
2^

'|а
А * 

_ -
t*(ýцiсý
П

О
дO

ý.r
-в-ц*
triф

О
ftl:tr

ЕqЕф
Ф

._о 0) 
d 

ч 
л

Ф
ЕЁбЫ

FrсбFtdФtsт.

xs
ЕЦ

:U
еб

j=
=

ýF-
'i ; ё !2 е &

d Ё; 
х

- 
>

|=
 

U
 

=
_Q

-=
 

Е 
] 

s
;5;лЕ:ЕgЁ:
:]о>

Ф
u-*.Еisз

Еt3R
Б-Ёilgпя

n зё}э 
Е >

 Б; 
й

оt_от,"1хЁrацб
ЁЕýЕ8ЕЕ.j,:э

о
н

FFн
ýоý
Eola
Ф

ýJd
>

лс4
o,El 

ý
о.)Е
_о-Н

 
(Ё

,з, с{ д-
iл 

(J 
о..

ýE{о'
н_ol
z

ir9tFr F.q)

tr9Еd L.

2

ё)фF-9i

trоо!

l()a) ,ý

;ьн
у.' Ю

с.)
ю.oImLr

hri

(ýц{

0Jднf,

ФнЁохE{
Фсв

ч!:ýr

ноt+с)ьоlr(в

юочФндaо0d
а.

lл Fцt*хсdЕцнFоF.

l--

днхtrоEd(J

tsЕlФоФноФ\осc.i

цg9tФц9ц.[

а

q)ь(JФФё9aчq)

с)цхNдФФдtrFleJEdс)

4)

Frе)ь L;

с.,I

ýan+з



комфортных условий 

для предоставления 

услуг 

 • Совершенствовать РППС 

ДОУ в соответствие с 

ФГОС ДО 

   

 Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

комфортностью 

предоставления услуг 

образовательной 

организацией: 100% 

от общего числа 

опрошенных 

получателей услуг 

удовлетворены 

комфортностью 

предоставления услуг 

образовательной 

организацией 

  Постоянно   Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

Все педагоги 

  

3. Доступность услуг для инвалидов 

3.1 Недостаточное 

Оборудование 

помещений 

организации 

социальной сферы и 

прилегающей к ней 

территории с учетом 

доступности для 

инвалидов: 

 

 

 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогическими 

работниками для работы с 

воспитанниками с ОВЗ и 

детьми-инвалидами. 

Максимально приспособить 

имеющие помещения в 

ДОУ для предоставления 

услуг инвалидам.   

2020г 

 

По мере 

финансирован

ия 

 

  Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

  

 

Обеспечение 

доступности 

образовательных и 

воспитательных услуг 

для детей инвалидов и 

детей с ОВЗ 

 

3.2 Обеспечение в 

образовательной 

организации условий 

доступности, 

позволяющих 

инвалидам получать 

услуги наравне с 

    



другими 

3.3 Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

доступностью услуг 

для инвалидов: 

 100 % от числа 

опрошенных 

респондентов 

удовлетворены 

доступностью услуг 

для инвалидов 

Мероприятия, 

направленные на 

обеспечение доступности 

услуг для инвалидов: 

беспрепятственного 

доступа в здание 

образовательной 

организации 

Постоянно  Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

  

  

4.Доброжелательность, вежливость работников организации 

4.1 Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников 

образовательной 

организации, 

обеспечивающих 

первичный контакт и 

информирование 

получателя услуги при 

непосредственном 

обращении в 

образовательную 

организацию 

Мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

доброжелательности, 

вежливости работников 

образовательной 

организации посредством 

проведения инструктажей, 

бесед, разъяснительной 

работы по вопросам 

соблюдения общих 

принципов 

профессиональной и 

служебной этики. 

Постоянный мониторинг, 

анализ и контроль за 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Постоянно   Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

Все педагоги 

100% получателей, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников 

организации 

 

4.2 Доля получателей 

услуг, 

удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью 

работников 

Мероприятия, 

направленные на 

повышение уровня 

доброжелательности, 

вежливости педагогов 

образовательной 

Постоянно   Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

Все педагоги 

  



образовательной 

организации при 

использовании 

дистанционных форм 

взаимодействия: 92 % 

от числа опрошенных 

респондентов 

удовлетворены 

доброжелательностью,  

вежливостью 

работников 

образовательной 

организации при 

использовании 

дистанционных форм 

взаимодействия, 

организации при 

взаимодействии с 

родителями (законными 

представителями) 

воспитанников и иными 

посетителями посредством 

проведения инструктажей, 

семинаров, практикумов, 

педагогических советов, 

самообразования педагогов. 

Постоянный мониторинг, 

анализ и контроль за 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

5 Удовлетворенность условиями оказания услуг 

5.1 Доля получателей услуг, 

которые готовы 

рекомендовать 

образовательную 

организацию 

родственникам и 

знакомым (могли бы ее 

рекомендовать, если бы 

была возможность 

выбора образовательной 

организации): 100% от 

числа опрошенных 

респондентов готовы 

рекомендовать 

образовательную 

организацию для 

получения услуги 

1.Продолжать повышать 

престиж ДОУ через : 

-повышение квалификации 

педагогического коллектива; 

-Организация открытых 

мероприятий для родительской 

общественности; 

- участие в различных смотрах, 

конкурсах; 

-Своевременное обновление 

актуальной   информации на 

сайте ДОУ. 

Постоянно    Полянская 

Т.Н. 

И.о.Заведующей  

Все педагоги 

Повышение 

рейтингового уровня. 

Планирование 

дальнейшей работы 

 



 

 

5.2 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных 

организационными 

условиями 

предоставления услуг 

100% от числа 

опрошенных 

Мониторинг 

удовлетворенности 

предоставляемых услуг путём 

опроса и анкетирования 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников ДОУ 

 

   Вовлечение родителей в 

подготовку и проведение 

совместных мероприятий 

 

 Консультативная и 

практическая помощь 

родителям по вопросам 

воспитания, обучения и 

оздоровления детей. 

  Повышение 

рейтингового уровня. 

Планирование 

дальнейшей работы 

 

5.3 Доля получателей услуг, 

удовлетворенных в 

целом условиями 

оказания услуг в 

образовательной 

организации: 100% от 

числа опрошенных. в 

целом удовлетворены 

условиями оказания 

услуг образовательной 

организации. 

  Полянская Т.Н. 

И.о.Заведующей  

Все педагоги 

  


